
Étude sur les impacts financiers, professionnels et psychologiques de la pénurie
de places en services de garde éducatifs à l’enfance sur les familles
québécoises, 2025. 
Étude menée par Mallette, réalisée pour Ma place au travail, auprès de 1 370 parents
d’enfants âgés de 0 à 5 ans, résidents au Québec, du 5 au 17 février 2025.

C’est la perte de revenu brut moyenne
subie par les parents pendant la période
sans place en service de garde. 

LES FAMILLES FRAPPÉES DE PLEIN FOUET
par la pénurie de places en
services de garde éducatifs à l’enfance.

25 535$25 535$

25% des familles déclarent s’être
endettées pendant la période
sans place.

37% des parents ont dû prendre un
congé sans solde.

57%
des familles ont été confrontées
à des contraintes financières
importantes lors de leur période
sans place.

Un lourd fardeau financier
pour les familles FAMILLES AYANT ÉTÉ

CONTRAINTES DE S’ENDETTER EN
RAISON DE LA PÉNURIE
Selon leur revenu familial annuel brut

Moins de
60 000$ 36%

60 000$ à
99 999$

100 000$
à 149 999$

Plus de
150 000$

30%

21%

15%

L’endettement subi en raison de la pénurie de places en services de garde
éducatifs à l’enfance représente un fardeau lourd à porter pour de nombreuses
familles. Cette situation affecte non seulement leur qualité de vie, mais
engendre également des conséquences réelles sur leur stabilité actuelle et leur
avenir.



Proportion des parents
répondants qui déclarent
que la période sans place a
eu des conséquences sur
leur carrière.

76%76%

Pour d’informations, n’hésitez pas à contacter
l’équipe de Ma place au travail à l’adresse suivante :
info@maplaceautravail.org

93%
des parents ont ressenti de
l’anxiété (à différents
niveaux) pendant la
recherche d’une place en
service de garde.

71%
des mères ont ressenti une
tension ou une nervosité
élevée liée à la recherche
d’une place (contre 35%
des pères).

Une source d’anxiété
pour les parents

Les femmes,
encore plus
touchées par la
crise.
PARENTS AYANT DÛ PRENDRE UN
CONGÉ SUPPLÉMENTAIRE SUITE
AU CONGÉ PARENTAL

Femmes
Hommes

73%

63%

Des impacts importants sur les carrières
IMPACTS PROFESSIONNELS SUBIS PAR
LES PARENTS

Congé sans
solde 37%

Modification des heures
de travail

Réduction du nombre
d’heures travaillées

Baisse de revenu

33%

31%

61%

Responsable à 100%
de la recherche

d’une place

Prise d’un congé
supplémentaire

Impossibilité de
retourner au travail à

100%

Réduction du
nombre d’heures

travaillées

20%

68%

32%

15%

45%

27%

Au-delà des données, la pénurie n’est pas abstraite. Elle désorganise la vie des
familles, nuit à leur santé mentale et accentue les inégalités sociales.
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